Disenamos
felicidad

Somos Todo Se Transforma, una
consultora de innovacion, inteligencia y
diseno. Trabajamos con empresas
lideres para impulsar la innovacion
organizacional, disenar oportunidades
de alto impacto y conseguir empleados
empoderados, felices y comprometidos
con el negocio.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS



01: Nuestra vision

Impulsar la innovacion organizacional
y liderar la transformacion creativa \

de las personas

Por diseno organizacional
entendemos la integracion de los
empleados con los procesos de
negocio, la tecnologia y los
sistemas de la organizacion.

En este sentido, dedicamos
nuestro tiempo y experiencia en
redefinir la innovacion
organizacional generando
impacto alli donde es realmente
necesario: transformando vidas
mediante el aprendizaje y el
conocimiento, conectando con
la motivacion, el talento y la toma
de conciencia del verdadero
potencial de las personas.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS
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Para alcanzar este objetivo,
empleamos metodologias para
descubrir los valores y la cultura
de la organizacion, analizamos las
relaciones de los empleados e
identificando sus necesidades; F e
fomentamos el pensamiento " e
creativo, facilitando un e -‘f,; e ey
holistico para poder aIcan zar]
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02: Nuestro enfoque

Queremos ser la plataforma que
impulsa la innovacion y |
transformacion de tu organizaci

Nuestro trabajo se basa en tres
pilares fundamentales:

El diseno de la experiencia del
empleado como motor de
cambio de la organizacion,

el diseno de la transformacion
creativa de las personas,

y la aceleracion de la
innovacion a través del Diseno
para descubrir nuevas
oportunidades de cambio y
transformacion.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS
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innovacion centrada en las 0 nuevas formas de
personas, evolucionando los ormas de hacery
servicios de recursos huma '*_ 'de compartir para
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02: Nuestro enfoque

QUE HACEMOS

Trabajamos con los ingredientes
que te van a llevar al éxito en la
transformacion digital

Experiencia del empleado

Generamos innovacion en las
organizaciones situando a los
empleados en el centro y
buscando nuevas formas

de abordar los problemas en los
departamento de RH.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS

Transformacion creativa

Creamos procesos donde
acompanar al empleado en el
descubrimiento y entrenamiento
de sus habilidades creativas,
intuitivas y emocionales para el
cambio y su transformacion.

Innovacion con proposito

Disenamos nuevas formas de
crear, nuevas formas de hacery
nuevas formas de compartir para
descubrir propuestas de valor que
transformen a las personas y las
organizaciones.

Programas y talleres

Nuestro programas y talleres
permiten a los equipos internos de
las organizaciones obtener las
experiencias y competencias
necesarias para abordar con éxito
sus procesos de transformacion
personal y profesional.
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Tecnologias exponenciales

La Inteligencia Artificial (IA) esta
cambiando la cara de los recursos
humanos brindando tecnologia
cognitiva que ya esta
transformando los procesos
internos de la organizaciones para
generar valor.
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02: Nuestro enfoque

cOMO LO HACEMOS

Haciendo tangible nuestro

enfoque: livings labs para el cambio y
la transformacion

Siempre hemos barajado el
concepto de innovacion abierta
como la mejor manera de crear
innovacion adecuada a
necesidades reales con la
intervencion directa de todos los
miembros de un colectivo o de
una organizacion.

Nuestros living labs, por tanto,
son un banco de pruebas reales y
un entorno de experimentacion
donde los empleados pueden co-
crear innovaciones, explorar y
descubrir nuevas oportunidades,
experimentar nuevos escenarios,
evaluar conceptos o servicios y
compartir y divulgar los
resultados obtenidos.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS

Employee Experience Lab

Nos dotamos de herramientas,
metodologias y practicas para impulsar
la transformacion organizacional, la
creacion de nuevos servicios de RHy
disenar la experiencia del empleado.

Happiness Creativity Lab
Desarrollamos programas y talleres para
experimentar nuevos escenarios
creativos, intuitivos y emocionales que
ayudan a impulsar la transformacion
personal y profesional.

Driven Design Lab

Aceleramos la innovacién, el cambio y la
transformacion a través del Diseno y de
nuevos modelos de gestion de la
innovacion, de la investigacion de
tecnologias exponenciales y de la
puesta en marcha de iniciativas que
aporten valor en el ambito de la gestion
del Talento y los RH.
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03: Employee Experience Lab

El Diseno de la
Experiencia del
empleado

ldeamos nuevos servicios de RH
a través del Diseno estratégico, el
design thinking y técnicas de
service design, situando a los
empleados en el centro y
buscando nuevas formas

de abordar los problemas de RH.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS
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03: Employee Experience Lab

El diseno de la experiencia
del empleado como motor de cambio
y transformacion

Mejorar la experiencia de Queremos generar contigo
nuestros clientes se ha innovacion centrada en las
convertido en la principal personas, evolucionando los
prioridad de cualquier negocio, servicios de recursos humanos al
pero... cOmMo conseguimos siguiente nivel y disehando la
mejorar la experiencia de nueva experiencia del empleado,
nuestros clientes internos, de y para ello:

nuestros empleados?
Nos basamos en los principios

ldeamos nuevos servicios de RH de la psicologia positiva y el

a través del Diseno estratégico, pensamiento sistemico para
Design thinking y técnicas de determinar el grado de

service design, situando a los felicidad de las personas en la
empleados en el centro y organizacion y elaborar planes
buscando nuevas formas con acciones y programas

de abordar los problemas de RH. concretos que permitan

acelerar la transformacion
organizacional.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS

Empleamos el Design thinking,
técnicas de service design o
inteligencia colectiva par
identificar y co crear n
oportunidades, impul
experiencia del empleado y
disenar nuevos servicios de
recursos humanos.

Disenamos programas
intensivos para descubrir las
capacidades necesarias para
afrontar con mas confianza
cualquier tipo de desafio de
cambio y transformacion
organizacional.
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03: Employee Experience Lab

Transformar tu organizacion
en un ecosistema agil e innovador
centrado en el empleado

La necesidad de transformar las
organizaciones situa en primera
linea el papel que los
departamentos de Recursos
Humanos deben desempenar en
los procesos de transformacion
organizacional.

Desarrollamos una mentalidad
orientada al diseno dentro de las
organizaciones, aplicando el
diseno estratégico para impulsar la
experiencia del empleado y la
capacitacion en materia de
innovacion y transformacion
organizacional.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS

Determinaremos un mapa de necesidades
y oportunidades para disenar un plan
estratégico que desarrolle una hoja de ruta
con las nuevas propuestas de valory las
acciones de mayor impacto.

Entender a los empleados para disenar la
mejor experiencia se ha convertido en un
nuevo valor estratégico para las
empresas. Usamos métodos de Diseno
centrado en las personas y técnicas de
service design para focalizar las
soluciones y experiencias.

Herramientas, talleres y practicas en
entrenamiento corporativo en Diseno,
innovacion organizacional y
transformacioén espacial como ejes de
una adecuada estrategia EXD.
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Happiness Creativity Lab
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04: Happiness Creativity Lab

Queremos impulsar el camk
y la transformacion creativ:
personas y organizaciones

Aspiramos a liderar la Aportamos una
transformacion creativa de las multidisciplinarieda
personas a través de programas y articulada a través de

talleres emergentes e de servicios consolidada por L

iInnovadores orientados a amplia comunidac
acompanar, capacitar y facilitadores. "
mentorizar a los empleados, para _
conseguir personas Habilitamos esp
empoderadas, felices y disefiamos programz
comprometidas con el negocio. intensivos a
descubrir las capacidad
necesarias para afrontar con
mas confianza cualquier tipo
de desafio de cambio.
g
Desarrollamos
programas y
consideramos Ii
para la transformac
de los empleados
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04: Happiness Creativity Lab

Potenciar el lado creativo, intuitivo y

emocional de tus empleados para

impulsar la innovacion

El diseno de programas que
conectan con la motivacion y la
toma de conciencia del verdadero
potencial de las personas
siempre fue nuestra propuesta de
valor central.

Nuestros talleres y practicas en
entrenamiento permiten a los
equipos internos de las
organizaciones obtener las
competencias y experiencias
necesarias para abordar con éxito
los procesos de transformacion y
cambio y de paso, apoyar e
iImpulsar la cultura de la
innovacion.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS

Construimos espacios para el de
cambio y transformacion creativa de |
personas. Analizamos, investigamos
descubrimos las necesidades de la
organizacidn, previa a ningun otro tipo
de trabajo con el cliente para:

Disenar programas a la medida de las
necesidades e inquietudes \,
demandadas. -
Habilitar espacios personalizados
donde desarrollar el concepto de
Happiness Creativity Lab.
Actualmente disponemos de

espacios asociados en Madrid, %

¥y

Valencia y Malaga.

Facilitar un modelo escalable y
ajustable a las necesidades del
empleado, basado en el desarrollo de
propuestas de acciones adecuadas a

su calendario laboral. A

esta constituido por los siguientes
programas y talleres asociados:

to

HAPPINESS
CREATIVITY
AB

0 catalogo actual de programag
mpulsar la transformacioén creativa

Creatividad
Yoga

Design thinki
Arteterapia
Filosofia
Salud consciente
Artes escénicas
Transformacion espaci
Innovacidén organizacional
Diseno estratégico




05: Driven Design Lab

El Diseno de
Innovacion
con Proposito

Disenamos nuevas formas de
crear, nuevas formas de hacery
nuevas formas de compartir para
descubrir propuestas de valor
que transformen a las personas y
las organizaciones.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS

a)

i




05: Driven Design Lab

NUESTRA VISION

Exploramos nuevas oport
valor en el diseno de la exg

del empleado y la gestion de

¢ Qué sentido tiene correr si En este sentido, te ayudaremos a
vamos en la direccion descubrir y desarrollar tu
equivocada? Innovacion y proposito para innovar y lo
estrategia son dos conceptos que potenciaremos con ingredientes
van de la mano. COMo:

Ponemos en practica la “ La implantacion de nuevos
innovacion con propasito, modelos de gestion de la
desarrollando nuevas formas de innovacion en las

crear, nuevas formas de hacery organizaciones.

nuevas formas de compartir para

descubrir oportunidades que Con metodologias que te
aporten valor a los empleados y permitan crear innovacion e
tu organizacion, y por tanto, a tus productos, procesos y
clientes. servicios.

Soluciones d
artificial pare
experienc | empleado.
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05: Driven Design Lab

Descubrir, desarrollar y
gestionar tu proposito para innovar

Innovar por innovar es un

ejercicio efimero que pocas veces

brinda resultados permanentes.
Pero cuando una empresa tiene
una razon para innovar y logra
inspirar a toda la organizacion, la
innovacion se convierte en un
multiplicador y una herramienta
esencial en el camino al éxito.

Te acompanamos en un viaje de
descubrimiento y desarrollo de tu
proposito para innovar a través
de nuestros métodos,
herramientas, habilidades y
conocimientos para el Diseno de
la Innovacion.

TODO SE TRANSFORMA BY DIGITIS

Desarrollamos nuevos conceptos para el
impulso y la gestion de la innovacion en
las organizaciones, la puesta en marcha
de laboratorios de innovacion,
metodologias y procesos internos.

Investigamos, disenamos y
prototipamos servicios y productos
basados en la incorporacién de
inteligencia artificial en los RH y en areas
como la evaluacidén de talento, employee
engagement y la productividad de los
colaboradores.

Una cultura de innovacion se apoya en
tradiciones colaborativas internas. Sin
una cultura positiva a lo interno, la
innovacion tiende a marchitarse.
Acompanamos, capacitamos y
empoderamos a los nuevos equipos
internos de innovacion creativa.
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06: Nosotros
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Somos disenadores de felicidad que ~
generamos impacto en los procesos - A
de cambio y transformacion

MM 8 O8N & &

Somos una consultora de
innovacion, inteligencia y diseno
que trabajamos con empresas
lideres para impulsar la
innovacion organizacional,
disenar oportunidades de alto
impacto y conseguir empleados
empoderados, felices y
comprometidos con el negocio.
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07: Contacto

Tenemos vocacion de dar la'
mundo y subir al Himalaya p
encontraras justo al lado tuy

Somos una red de facilitadores y
expertos en diseno estratégico y
organizacional, creatividad, yoga
y multiples disciplinas que hemos
sido capaces de fusionar y sumar
a nuestras habilidades para crear
la mayor red de mentores y
facilitadores independientes en
innovacion organizacional y
transformacion creativa.

www.todosetransforma.com
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cQué podemos |

negocio? _
Trabajamos con org:
todos los tamanos, ¢
empresas |nC|p|ent
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somal. E:

¢Hablamos?
hola@todosetrans
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mailto:colaborador@todosetransforma.com
http://www.todosetransforma.com
mailto:hola@todosetransforma.com
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